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Priufungsvertrag und
Auftragsdurchfuhrung

per 31. Dezember 2021

myWorld 360 AG

An die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates der

myWorld 360 AG
Graz

Wir haben die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2021 der

myWorld 360 AG,
Graz,

(im Folgenden auch kurz "Gesellschaft" genannt)

abgeschlossen und erstatten iiber das Ergebnis dieser Priifung den folgenden Bericht:
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myWorld 360 AG

per 31. Dezember 2021

l. Prifungsvertrag und Auftragsdurchfiihrung

Mittels Beschluss des Aufsichtsrates und der Gesellschafter vom 17. September 2021 der myWorld 360 AG,
Graz, wurden wir zum Abschlusspriifer fir das Geschaftsjahr 2021 gewahlt. Die Gesellschaft, vertreten durch
den Vorstand und den Aufsichtsrat, schloss mit uns einen Priifungsvertrag, den Jahresabschluss zum 31.
Dezember 2021 unter Einbeziehung der Buchfiihnrung und den Lagebericht gemafR den §§ 269 ff UGB zu priifen.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine grofle Kapitalgesellschaft iSd § 221 UGB.
Bei der gegenstandlichen Priifung handelt es sich um eine Pflichtpriifung iSd § 268 UGB.

Diese Priifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der Buchfiihrung die
gesetzlichen Vorschriften und die ergdnzenden Bestimmungen der Satzung beachtet wurden.

Der Lagebericht ist darauf zu priifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den
geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die
berufsiiblichen Grundsidtze ordnungsgemaRer Durchfiihrung von Abschlusspriifungen. Diese Grundséatze
erfordern die Anwendung der internationalen Priifungsstandards (International Standards on Auditing (ISA)). Wir
weisen darauf hin, dass die Abschlussprifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses
gewahrleisten soll. Eine absolute Sicherheit Iasst sich nicht erreichen, weil jedem internen Kontrollsystem die
Mdglichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der stichprobengestiitzten Priifung ein unvermeidbares
Risiko besteht, dass wesentliche falsche Darstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Priifung
erstreckte sich nicht auf Bereiche, die {iblicherweise den Gegenstand von Sonderpriifungen bilden.

Wir fiihrten die Prifung mit Unterbrechungen von Janner bis Mai 2022 (Vorpriifung) und von Juni bis September
2022 (Hauptprifung) in den Raumen der Gesellschaft und in unserer Kanzlei durch. Die Prifung wurde mit dem
Datum dieses Berichtes materiell abgeschlossen.

Fir die ordnungsgeméRe Durchfilhrung des Auftrages ist Herr Mag. Dietmar Ploier, Wirtschaftspriifer,
verantwortlich.

Grundlage fiir unser Prifung ist der mit der Gesellschaft abgeschlossene Priifungsvertrag, bei dem die von der
Kammer der Wirtschaftstreuhander herausgegebenen "Aligemeinen  Auftragsbedingungen flr
Abschlusspriifungen” (AAB) einen integrierten Bestandteil bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur
zwischen der Gesellschaft und dem Abschlusspriifer, sondern auch gegentiber Dritten. Bezliglich unserer
Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlusspriifer gegeniiber der Gesellschaft und gegeniiber Dritten kommt
§ 275 UGB zur Anwendung.
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Aufgliederung und

myWorld 360 AG Erlduterung
per 31. Dezember 2021

Il. Aufgliederung und Erlauterung von wesentlichen Posten des
Jahresabschlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlauterungen von wesentiichen Posten des Jahresabschlusses sind im
Anhang des Jahresabschlusses und im Lagebericht enthalten. Wir verweisen daher auf die entsprechenden
Angaben des Vorstandes im Anhang des Jahresabschlusses und im Lagebericht.
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myWorld 360 AG

per 31. Dezember 2021

lll. Zusammenfassung des Priifungsergebnisses

1. Feststellungen zur GesetzmaBigkeit von Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht

Bei unseren Priifungshandlungen stellten wir die Einhaitung der gesetzlichen Vorschriften und der Grundsatze
ordnungsmaniger Buchfiihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Priifungsansatzes haben wir - soweit wir dies flr unsere
Prifungsaussage fur notwendig erachteten - die internen Kontrollen in Teilbereichen des Rechnungslegungs-
prozesses in die Prufung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes verweisen wir auf unsere
Ausflihrungen im Bestatigungsvermerk.

2. Erteilte Auskiinfte

Der gesetzliche Vertreter erteilte die von uns verlangten Aufkidrungen und Nachweise. Eine von dem
gesetzlichen Vertreter unterfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten genommen.

3. Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB
(Ausiibung der Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlusspriifer haben wir keine Tatsachen festgestellt, die den
Bestand der gepriiften Gesellschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beeintrachtigen kénnen oder die
schwerwiegende VerstoRle des gesetzlichen Vertreters oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Satzung
erkennen lassen.

Wesentliche Schwéachen bei der internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur
Kenntnis gelangt.

Die Voraussetzungen fiir die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs (§ 22 Abs 1 Z 1 URG) sind nicht
gegeben.
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myWorld 360 AG per 31. Dezember 2021

IV. Bestatigungsvermerk
Bericht zum Jahresabschluss

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

myWorld 360 AG,
Grazbachgasse 87-93, 8010 Graz

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das an diesem
Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Anhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein mdglichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2021 sowie der
Ertragslage der Gesellschaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den
dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den sondergesetzlichen Bestimmungen.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsatzen
ordnungsmafiger Abschlusspriifungen durchgefilhrt. Diese Grundsdtze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards
sind im Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers flr die Priifung des Jahresabschlusses" unseres
Bestatigungsvermerks weitgehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhéngig in Ubereinstimmung
mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unser
Prifungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten des gesetzlichen Vertreters und des Aufsichtstrates fiir den Jahresabschluss

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und daflr, dass dieser in
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den sondergesetzlichen
Bestimmungen ein moéglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner ist der gesetzliche Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die er als notwendig erachten, um
die Aufstellung des Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.
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myWorld 360 AG per 31. Dezember 2021

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der gesetzliche Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der
Fortflhrung der Unternehmenstétigkeit - sofern einschldgig - anzugeben, sowie daflir, den
Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, der
gesetzliche Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstéatigkeit
einzustellen oder hat keine realistische Alternative dazu.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf
an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung mit den sterreichischen Grundsatzen
ordnungsmaRiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung
eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen
einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen Grundséatzen ordnungsmaRiger
Abschiusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, (iben wir wahrend der gesamten Abschlusspriifung
pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dardber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher
Darstellungen im Abschluss, planen Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, filhren sie durch
und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flur unser
Prufungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose
Handlungen betrliigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollsténdigkeiten,
irreflihrende Darstellungen oder das Auferkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.

e \Wir gewinnen ein Verstandnis von dem flr die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

® Wir beurteilen die Angemessenheit der von dem gesetzlichen Vertreter angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von dem gesetzlichen Vertreter dargestellten
geschétzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhéngenden Angaben.

OVILAVA Wirtschaftspriifungs- 6
und Steuerberatungsges.m.b.H.



myWorld 360 AG per 31. Dezember 2021

e Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit durch den gesetzlichen Vertreter
sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung
ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk
auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfilhrung der
Unternehmenstétigkeit zur Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse in einer
Weise wiedergibt, dass ein méglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Aufsichtsrat unter anderem iiber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche
Einteilung der Abschlusspriifung sowie (iber bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger
bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlusspriifung erkennen, aus.

Wir geben dem Aufsichtsrat auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen zur Unabhangigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm Gber alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass
sie sich auf unsere Unabhéngigkeit und - sofern einschlagig - damit zusammenhangende Schutzmalnahmen
auswirken.

Bericht zum Lagebericht
Der Lagebericht ist auf Grund der &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob
er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen

Anforderungen aufgestellt wurde.

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den sondergesetzlichen Bestimmungen.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsitzen zur Priiffung des Lageberichts
durchgefiihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden,
enthélt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben und steht im Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen

Verstandnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Lagebericht
nicht festgestellt.
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myWorld 360 AG per 31. Dezember 2021

Wels, am 09. September 2022

Signiert von: Dietmer Johannes Ploler-Niederschick OV| L AV A

Datum:  09.09.2022 13:02:11 ]
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Dleses Dokument Ist digital signlert! = 4600 Wels

Prifinformation:

Informationen zur Prifung der elektronischen @

Signatur finden Sie unter: TRUST

www. handy-signatur.at s

Mag. Dietmar Ploier
Wirtschaftspriifer

Die Veréffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestétigungsvermerk darf nur in der
von uns bestétigten Fassung erfolgen. Dieser Bestétigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den
deutschsprachigen und vollstindigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die
Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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Bilanz zum
31.12.2021

Beilage |



C. Rech

myWorld 360 AG

Aktlva
Anlagevermégen

L Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1. gewerbliche Schutzrechte und hnliche Rechte und Vorteile
Il. Sachanlagen
1. Grundsticke und Bauten
davon Grundwert
davon Invi h in tremde
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

ha,

Umlaufvermdgen
|. Vorréte
1. Waren
2. geleistete Anzahlungen

Il. Forderungen und sonstige Vermbgensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegeniiber verbundenen Urternehmen
3. sonstige Forderungen und Vermégensgegenstinde
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

IIl. Wertpaplere und Anteile
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
V. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

D. Aktive latente Steuemn

Summe Aktiva

31.12.2021 31.12.2020
EUR TEUR

161.977,75 217
5.343.087,40 5.918
269.502,41 267
5.073.584,99 5.611
14.235.078,87 15.394
19.578.166.,27 21.312
19.740.144,02 21.529
769.636,45 4.054
13.334,95 95
782.971,40 4.149
8.719.138,14 29.116
25.436.000,13 14.886
3.705.831,60 8.164
8.164

37.860.969,87 52.165
368.321,56 1.217
39.012.262,83 §7.531
602.592,03 499
58.602,25 77
59.413.601,13 79.636

Passiva

. Eigenkapital

\. eingefordertes Grundkapital
dber Grundkapital
einbezahites Grundkopital

Il. Gewinnricklagen
1. gesetzliche Riicklagen
2. andere Rilcklagen {freie Riicklagen)

I1. Bilanzgewinn
davon Gewinnvortrag

. Rickstellungen

=

. Riickstellungen fiir Abfertigungen
. Steuerriickstellungen
sonstige Riickstellungen

w N

. C. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Johr

[

erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

[

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

w

verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
davon mit einer Restloufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

&

(%4

. sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

davon mit einer Restloufzeit von bis 2u einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als elnem Jahr

Rech b

Summe Passiva

Bilanz

zum 31.Dexember 2021

31.12.2021 31.12.2020
EUR TEUR
100.000,00 100
100.000,00 100
100.000,00 100

10.000,00 10
52.130,88 52
62.130,88 62
4.896.522,95 7.897
7.896.635,31 7.579
5.058.653,83 B.059
157.500,00 158
202.205,94 216
1.927.875,73 1899
2.287.581,67 2273
10.252,33
10.252,33
50.798,95 2332
50.798,95 2.332
9.876.336,73 35.146
9.876.336,73 35.146

33.290.251,28 4.795

19.299.457,91 4.795

13.990.793,37

8.839.563,84 27.032
771.165,59 649
1.432.515,62 2518
8.067

52.067.203,13 69.304

29.226.593,59 45.545

13.990.793,37 18.965

162,50
59.413.601,13 79.636




Gewinn- und Verlustrechnung

01.01.2021 bis 31.12.2021

Beilage i



myWorld 360 AG
1. Umsatzerldse
2. Veridnderung des Bestands an noch nicht abrechenbaren
Leistungen
3. sonstige betriebliche Ertrige
a) Ertrége aus dem Abgang vom Anlagevermigen mit
Ausnahme der Finanzanlagen
b) librige
4. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene
Herstellungsleistungen
a) Materialaufwand
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
5. Personalaufwand
a) Gehilter
b) soziale Aufwendungen
aa) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an
Mitarbeitervorsorgekassen
bb) Aufwendungen flr gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhéangige Abgaben und Pflichtbeitrige
6. Abschreibungen
a) auf immaterielle Gegenstinde des Anlagevermégens und
Sachanlagen
7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom Einkommen
fallen
b) Ubrige
8. Zwischensumme aus Z 1 bis 7 (Betriebsergebnis)
9. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige
10. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
11. Zwischensumme aus Z 9 bis 10 (Finanzergebnis)
12. Ergebnis vor Steuern (Summe aus Z 8 und Z 11)
13. Steuern vom Einkommen
14. Ergebnis nach Steuern
15. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag
16. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
17. Bilanzgewinn

Gewinn- und Verlustrechnung
1.Janner 2021 bis 31.Dezember 2021

2021 2020

EUR TEUR
32.600.823,11 34.177

145.518,17

39.728,04 -201
185.246,21 -201
6.850.987,50 6.125
2.184.974,22 3.176
9.035.961,72 9.300
10.160.918,42 7.860
2.748.989,46 3.283
150.119,06 194
2.598.870,40 2.988
12.909.907,88 11.142
1.873.831,27 2.168
4.876,10 19
11.478.278,10 10.557
11.483.154,20 10.576
- 2.516.785,75 789
139.298,99 142
598.850,25 379
- 459.551,26 -237
- 2.976.337,01 552
23.775,35 235
- 3.000.112,36 317
- 3.000.112,36 317
7.896.635,31 7.579
4.896.522,95 7.897



Anhang
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myWorld 360 AG Anhang
zur Bilanz zum 31.12.2021

A. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1. Allgemeine Grundsitze

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriffen der §§ 189 ff des
Unternehmensgesetzbuchs (UGB) unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaéBiger
Buchfuhrung, sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestelit.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Volistdndigkeit
entsprechend der gesetzlichen Regelungen eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermégensgegenstande und Schulden wurde der Grundsatz
der Einzelbewertung beachtet und eine Fortfiihrung des Unternehmens unterstellt. Die
konkreten Auswirkungen der Coronakrise wirken sich nicht auf die Unternehmensfortfihrung
in einer gefahrdenden Art und Weise aus. Vom Going Concern Prinzip ist daher auszugehen.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag
verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden
Verluste wurden - soweit gesetzlich geboten - beriicksichtigt.

2. Anlagevermégen

Immaterielles Anlagevermégen

Die erworbenen immateriellen Vermdgensgegenstiande wurden zu Anschaffungskosten
bewertet, die um die planmégRigen Abschreibungen vermindert sind.

Die planméRigen Abschreibungen wurden linear vorgenommen. Es wird grundsétzlich eine
Nutzungsdauer von 3 Jahren zugrunde gelegt. AuBerplanméRige Abschreibungen werden nur
durchgefihrt, wenn Wertminderungen voraussichtlich von Dauer sind.

Sachanlagen

Das abnutzbare Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten
bewertet, die um die planméaRigen Abschreibungen vermindert werden. Die geringwertigen
Vermégensgegenstande bis zu einem Wert von EUR 800,00 wurden im Zugangsjahr voll
abgeschrieben und in der Entwicklung im Anlagenspiegel als Zu- und Abgang dargestellt.

Die planmaBigen Abschreibungen wurden linear der voraussichtlichen Nutzungsdauer
entsprechend vorgenommen.
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Folgende Nutzungsdauern wurden den planmaRigen Abschreibungen zu Grunde gelegt:

Nutzungsdauer
in Jahren
Investitionen in Mietobjekte 2-30
andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 1-21
3. Vorrdte

Die Bewertung erfolgt grundsatzlich zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten unter
Beachtung des strengen Niederstwertprinzips.

4. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstinde

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstiande wurden mit dem Nennwert
angesetzt.

Im Falle erkennbarer Einzelrisken wurde der niedrigere beizulegende Wert angesetzt.

5. Riickstellungen
Riickstellungen fiir Anwartschaften auf Abfertigungen

Die Ruckstellungen fur Abfertigungen, welche auf vertraglicher Basis Vorstandsmitgliedern
zuerkannt wurden, wurden mit ihren Erfallungsbetrégen angesetzt.

Riickstellungen fiir Jubiliumsgelder

Die unternehmensrechtlichen Jubildumsgeldriickstellungen wurden nach anerkannten
finanzmathematischen Grundsatzen mit einem Rechnungszinssatz von -1,0% (Vorjahr: -0,3%)
- basierend auf einem von der Deutschen Bundesbank veroffentlichten Nominalzinssatz fir
eine 15-jahrige Laufzeit auf Basis des 7-Jahres-Durchschnitts von 1,35% (Vorjahr: 1,6%)
sowie einer durchschnittlichen Bezugserhéhung von 2,4% (Vorjahr: 1,9%) und unter
Anwendung der Nettomethode ermittelt. Es wurde ein gestaffelter Fluktuationsabschlag nach
Dienstjahren (85% Abschlag bei bis zu 5 Jahren Dienstzeit, 50% Abschlag bei iber 5 Jahren
bis zu 10 Jahren Dienstzeit, 10% Abschlag bei iber 10 Jahren Dienstzeit) vorgenommen.
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Sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Ruckstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im
Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Héhe oder dem Grunde nach
ungewissen Verbindlichkeiten mit den Betrdgen beriicksichtigt, die nach bestmdglicher
Schatzung zur Erfullung der Verpflichtung aufgewendet werden missen. Samtliche
Rickstellungen haben eine Laufzeit von weniger als einem Jahr.

6. Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten wurden mit ihnrem Erfullungsbetrag angesetzt.
7. Wihrungsumrechnung

Fremdwahrungsforderungen wurden mit dem Devisenkurs im Zeitpunkt der Entstehung oder
dem Devisenmittelkurs zum Bilanzstichtag bewertet.

Fremdwahrungsverbindlichkeiten wurden mit dem Devisenkurs im Zeitpunkt der Entstehung
oder dem Devisenmittelkurs zum Bilanzstichtag bewertet.

Im Falle der Deckung durch Termingeschéfte wurde die Bewertung unter Beriicksichtigung
des Terminkurses durchgefihrt.

8. Beziehungen zu verbundenen Unternehmen gem. § 238 Abs. 1 Z 20 UGB

Das Unternehmen ist durch die Ubernahme der Gesellschaftsanteile durch die myWorld
International Limited Teil der MyWorld Unternehmensgruppe. Dafir wurden entsprechende
Darstellungen in den Bilanzpositionen Lieferforderungen, sonstige Forderungen, Forderungen
gegeniiber verbundenen Unternehmen sowie Lieferverbindlichkeiten, sonstige
Verbindlichkeiten und  Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen  Unternehmen
vorgenommen.

Etwaige Detailangaben wurden gemaf § 242 Abs. 3 UGB unterlassen

B. Erlduterungen der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

1. Erlduterungen zur Bilanz
Anlagevermégen

Hinsichtlich der Entwicklung der einzelnen Positionen des Anlagevermdgens und der
Aufgliederung des Jahresabschreibung wird auf den folgenden Anlagenspiegel verwiesen.

In der Position "Grundstiicke und Bauten" ist ein Grundwert in H6he von EUR 269.502,41
(Vorjahr: EUR 267.134,61) enthalten.




mW\Worid360 AG
Anlagenspiegel 2am31.122021
Entwiddung 2u Anschaffungs-und . y
| Entwiddung der Abschreibungen Buchwerte
Sadam Zgag Agag Sadam  Sadam Zgag Aogarng SEndam Stand Stand
31122020 312221 31122020 3422021 31.122020 31122021

A ANLAGEVERMOGEN

L Immaterielle Venmigersgegenstinde  1.244.164,58 000 167.091,04 107707354 102713397 2519045 13718863 91509579 217.030,61 161.977,75
1. gewertliche Schutzrechte und
dmliche Rechte und Vorteile 1.244.164,58 000 16709104 107707354 1.2713397 2515045 137.18863° 91509679 217.03061 161.977,75
. Sachanlagen 3321395453 215.081,77 1.312580,51 3211645579 11.902012,13 1.848.680,82 1.21240343: 12538.289,52 21.311.942,40 1957816627
1. Gundstiicde und Bauten 9601.02268 473947 000 960576215 368267199 580.003,16 000 426267475 5918351,09 5.343.087,40
2  andere Anlagen, Betriebs- und
Geschifftsasstatiung 23612931,85 210.342.30 131258051 2251069364 8219.34054 1.268677,66 121240843 827561477 15.383.591,31 14.235078,87
344531191 215081,77 1.479.671,55 33.193529,33 12929.146,10 1.873.831,27 1.349.522,06 1345338531 21.52897301 19.740.144/02
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Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
Hinsichtlich der Fristigkeiten der Forderungen wird auf die Angabe in der Bilanz verwiesen.
Aktive latente Steuern

Latente Steuerschulden und Steueranspriiche werden auf Basis der erwarteten Steuersétze
ermittelt, die im Zeitpunkt der Erflllung der Steuerbelastung oder -entlastung voraussichtlich
Geltung haben werden. Zwischen den unternehmensrechtlichen und steuerrechtlichen
Wertanséatzen bestehen folgende Unterschiedsbetrage bzw. Steuerlatenzen:

Aktiv Passiv Aktiv Passiv  Bewegungen
31.12.2021 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2020 2021

Wertberichtigungen von Beteiligungen 22.870,11 59.597,35 - 36.727,24
Personalriuckstellungen 211.538,90 249.505,06 - 37.966,16
Summe aktive/passive Unterschiedsbetrige 234.409,01 309.102,41 - 74.693,40
Aktive (+) / passive (-) latente

Steuerabgrenzung 25% 58.602,25 77.275,60 - 18.673,35
Aktive/passive Saldogrofie 58.602,25 77.275,60 - 18.673,35

Eigenkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt - wie im Vorjahr - EUR 100.000,00 und ist in 1.000

Nennbetragsaktien von je EUR 100,00, welche in Form von Namensaktien ausgegeben sind,
zerlegt.

Riickstellungen

Zusammensetzung und Entwicklung der Riickstellungen:

Stand Stand
01.01.2021 Verwendung Auflésung Zuweisung 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR EUR
Riickstellungen
Riickstellungen fiir
Abfertigungen 157.500,00 0 - - 157.500,00
Vorjahrin Tausend 139 18,00 157
Steuerriickstellungen 216.230,94 14.025,00 202.205,94
Vorjahrin Tausend 97 97 216 216
sonstige 1.899.240,16 1.615.220,73 27.810,00 1.671.666,30 1.927.875,73
Vorjahr in Tausend 1.584 1.360 120 1.796 1.900
Summe Riickstellungen 2.272.971,10 1.615.220,73 41.835,00 1.671.666,30 2.287.581,67
Vorjahrin Tausend 1.820 1.457 120 2.030 2.273




myWorld 360 AG

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten

Vorjahrin Tausend
erhaltene Anzahlungen auf
Bestellungen

Vorjahr in Tausend
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

Vorjahr in Tausend
Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen
Vorjahr in Tausend

sonstige Verbindlichkeiten
Vorjahr in Tausend

davon aus Steuern

Vorjahr in Tausend

davon im Rahmen der sozialen
Sicherheit

Vorjahr in Tausend

Summe Verbindlichkeiten
Vorjahr in Tausend

Anhang

zur Bilanz zum 31.12.2021
davon davon
davon davon  Restlaufzeit davon dinglich
Restlaufzeit Restlaufzeit zw.lund5  Restlaufzeit besichert
Gesamtbetrag bis 1 Jahr tiber 1 Jahr Jahre  dber S Jahre Art
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
10.252,33 10.252,33 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0 0 0 0
50.798,95 50.798,95 0,00 0,00 0,00 0,00
2.332 2.332 0 0 0 0
9.876.336,73  9.876.336,73 0,00 0,00 0,00 0,00
35.146 35.146 0 0 0 39
33.290.251,28 19.299.457,91 13.990.793 0,00 0,00 0,00

4.795 4.795 Eigentumsvorbehalt

8.839.563,84  8.839.563,84 0,00 0,00 0,00 0,00
27.032 7.197 19.834 870 18.965 0
771.165,59 771.165,59 0,00 0,00 0,00 0,00
649 455 194 194 0 0
1.432.515,62  1.432.515,62 0,00 0,00 0,00 0,00
2.518 1.842 676 676 0 0
52.067.203,13 38.076.409,76 13.990.793,37 0,00 0,00 0,00
69.304 49.470 19.834 870 18.965 39

Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die Haftungsverhaltnisse betreffen Garantien aus Mietverhaitnissen in der Hohe von EUR
144.422,80 (Vorjahr TEUR 0)

Nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksame Aufwendungen:

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind folgende wesentliche Aufwendungen enthaiten, die
erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden:

Lohnsteuer
Lohne und Gehilter

sonstige Abgaben (DB, DZ, KommSt, KU)
Lohn- und Gehaltsabgaben Sozialversicherung

Nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksame Ertréige:

Noch nicht fakturierte Ausgangsrechnungen

31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
167.472,97 111.859,31
17.884,09 47.094,78
63.035,71 49.591,99
923.644,56  1.432.515,62

1.172.037,33

1.641.061,70

31.12.2021
EUR

31.12.2020
EUR

1.215.037,72

1.743.778,24
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Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen
Zusammensetzung:

des folgenden der folgenden finf
Geschéftsjahres Geschéftsjahre
EUR EUR
Verpflichtungen aus Leasingvertriagen 45.662,00 78.880,00
Vorjahrin Tausend 65 97
Verpflichtungen aus Mietvertrigen 1.726.450,00 8.490.691,00
Vorjahr in Tausend 1.690 8.452
Summe 1.772.112,00 8.569.571,00
Vorjahr in Tausend 1.755 8.549

2. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstelit.
Aufgliederung der Umsatzerlése

Eine Aufgliederung der Umsatzerlse unterbleibt gemaf § 240 UGB, da dies nach verniinftiger
kaufménnischer Beurteilung geeignet ist, dem Unternehmen einen erheblichen Nachteil
zuzufugen.

3. Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer

Im Geschéftsjahr sind Aufwendungen des Abschlussprifers fur die Prifung des
Jahresabschlusses 2021 in Hhe von EUR 29.900,00 angefallen (Vorjahr: fur die Prifung des
Jahresabschlusses 2020 TEUR 29,9).

4. Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen

Die Position Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen beinhaltet Aufwendungen fur Abfertigungen in Héhe von EUR 0,00
(Vorjahr: TEUR 28) und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen in Héhe von
EUR 150.119,06 (Vorjahr: TEUR 166). Fur Vorstandsmitglieder und leitende Angestelite
betrugen die Aufwendungen fiir Abfertigungen im Geschaftsjahr EUR 0,00 (Vorjahr: TEUR
18).
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C. Sonstige Angaben

1. Name und Sitz des Mutterunternehmens

Alleinaktionar ist seit Ende 2020 die MYWORLD INTERNATIONAL LIMITED, Sitz London,
Vereintes Konigreich von GroRbritannien und Nordirland und damit Mutterunternehmen und
verbundenes Unternehmen. Sie halt 100% der Anteile.

2. Angaben iiber Beteiligungsunternehmen

Die myWorld 360 AG halt zum 31.12.2021 keine Beteiligungen.

3. Geschifte der Gesellschaft mit nahestehenden Unternehmen und Personen (§ 238
Abs.1Z12)

Im Geschaéftsjahr - als auch im Vorjahr - hat die Gesellschaft mit nahestehenden Unternehmen
und Personen keine Geschafte getatigt, welche wesentlich waren und unter marktuniblichen
Bedingungen abgeschlossen worden sind.

4. Organe und Arbeitnehmer der Gesellschaft

An die Mitglieder des Vorstands wurden keine Kredite und Vorschisse gewéhrt. Ebenso
wurden zugunsten dieser Mitglieder keine Haftungen eingegangen.
Im Geschéaftsjahr waren folgende Personen im Vorstand tétig:

Davy Josephus Martha Hendrikus Maria van Loon, Vorsitzender (ab 10.11.2021 bis 24.8.2022)
Marko Sedovnik (bis 22.3.2021 Stellvertreter des Vorsitzenden, bis 11.11.2021 Vorsitzender,
bis 24.8.2022 Mitglied, ab 24.8.2022 Vorsitzender)

Kerstin Suppan-Eibinger, MBA (bis 11.11.2021)

Die Bezuge der Vorstandsmitglieder betrugen im Geschéftsjahr EUR 255.880,92 (Vorjahr:
TEUR 339).
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Im Geschaftsjahr waren folgende Personen als Aufsichtsréte tatig:

Dipl.-Ing. Herbert Paierl, VVorsitzender;

Silvia Freid|, Stellvertreterin des Vorsitzenden (bis 29.04.2021),

Ing. Franz Sulzberger, MSc, Stellvertreter des Vorsitzenden (ab 29.04.2021, bis 2.2.2022);
Sharif Omar (ab 2.2.2022)

Ing. Johannes Schweiger.

Der Aufsichtsrat erhielt im Geschéftsjahr 2021 - wie im Vorjahr - keine Vergiitungen. Die
durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer, gegliedert nach Arbeitern und Angesteliten, betrug:

2021 2020
Arbeiter 1 1
Angestellte 211 245
Gesamt i 212 246

5. Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlégt vor, den gesamten Bilanzgewinn 2021 auf neue Rechnung vorzutragen.

6. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es sind keine wesentlichen Ereignisse nach dem Abschlussstichtag bekannt, welche zu einer
Abweichung von der im Jahresabschluss dargesteliten Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
gefuhrt hatten.

Der Vorstand

Marko Sedovnik
(Vorsitzender)

Graz, am 9.9.2022
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myWorld 360 AG Geschaftsjahr 01.01.2021 bis 31.12.2021

Geschéaftsverlauf und wirtschaftliche Lage des Unternehmens

Organisation, Rahmenbedingungen, Produkte und Mirkte

Seit der Griandung im Jahr 2003 hat sich die myWorld Gruppe zu einer internationalen
Shopping Community und einem der weltweit stirksten Kundenbindungsprogramme
entwickelt, das inzwischen in Uber 50 Landern vertreten ist. GemaR unserem Slogan
~Shopping with Benefits" helfen wir Konsumenten auf der ganzen Welt, bei ihren taglichen
Einkéufen Geld zu sparen. Diesen einzigartigen Vorteil nutzen bereits tber 15 Millionen
unserer Kunden.

All das ist nur mit einem professionellen Kundenbindungsprogramm méglich, das sowohl von
groRen Filialisten als auch von KMU-Partnern und Online Handlern weltweit erfolgreich genutzt
wird. Derzeit profitieren mehr als 150.000 Partnerunternehmen von treuen Kunden, die auf der
Suche nach Cashback und Shopping Points gezielt bei myWorld oder direkt bei
Partnerunternehmen einkaufen. Insgesamt kann bei iber 400.000 Akzeptanzstellen mit der
myWorld Karte eingekauft werden.

Im Geschéftsjahr 2017 wurden weitreichende Umstrukturierungen und ein neuer Marktauftritt
unter myWorld International gestartet, die in 2018 konsequent weiterverfolgt und 2020
abgeschlossen wurden. Der Vertrieb Uber Network-Marketing wurde in Folge der
Umstrukturierungen unter der Marke Lyconet weiterentwickelt und ausgebaut.

Die myWorld 360 AG

Ihr Know-how stelit die myWorld 360 AG als Full-Service-Dienstleister unter anderem auch
der myWorld und Lyconet Unternehmensgruppe zur Verfigung. Die Namensanderung und
volle Integration als 100% Tochter Unternehmen der myWorld International im Jahr 2021 soll
diesem Umstand noch zusétzlich Ausdruck verleihen. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
myWorld 360 AG sorgen in den Fachabteilungen fiir jede Menge innovative Fachkompetenz
und kreative Umsetzungsstérke, auf die Kunden in aller Welt zuriickgreifen. Dabei entwickeln
die IT-Spezialisten véllig neu konzipierte Apps sowie durchdachte Software-Lésungen. Die
Marketing-Experten kiimmern sich um die Konzeptionierung, Planung und Durchfiihrung
zielgruppenspezifischer Werbekampagnen fur alle Kandle. myWorld 360 unterstiitzt
aulerdem die Unternehmen und Partner der myWorld Gruppe bei der kreativen, inhaltlichen
und technischen Umsetzung von Websites und E-Commerce Lésungen sowie im Bereich
Kommunikation.
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myWorld 360 AG Geschaéftsiahr 01.01.2021 bis 31.12.2021

Geschiftsentwicklung der myWorld 360 AG

Die myWorld 360 AG ist unter der FN 389134 g in Graz registriert. Zentrale Geschéftsbereiche
des Unternehmens sind Softwareentwickiung, EDV und Datenservicedienstleistungen,
Projektentwicklung und Projektverwaltung, Marketing und Eventmanagement.

Auch im Jahr 2021 beeinflusste das Coronavirus (COVID-19) die Geschaftsentwicklung. Sie
hatte signifikante Auswirkungen auf die Kunden der myWorld-Gruppe und damit negative
wirtschaftliche und finanzielle Auswirkungen auf die Gesellschaft. Beispielweise kam es zum
Teil bis zu monatelangen, massiven Einschrankungen im Handel und grenziiberschreitenden
Dienstleistungsaustausch, zur Absage von fiur uns wichtigen Kundenveranstaltungen, zu
Unterbrechungen von Lieferketten oder zu Reisebeschrankungen. Die MaRnahmen waren

wieder die Fokussierung auf das Kerngeschaft und die Konzentration auf wenige, wichtige
Entwicklungsprojekte.

Die Gesamtanzahl der Mitarbeiter lag bei der myWorld 360 AG mit 31.12.2021 einschlieBlich
der slowenischen Zweigniederlassung bei 212 (Vorjahr: 246). Die Reduktion ist wieder auf die

Reduktion auf das Kerngeschaft zuriickzufiihren und erfolgte weitgehend durch natiirliche
Abgange.

Die operative Tatigkeit der myWorld 360 AG als Servicegesellschaft innerhalb der Gruppe
kann im Jahr 2021 insgesamt zwar durch die pandemische Situation etwas eingeschrankt,
aber trotzdem als stabil angesehen werden. Der Vorstand konnte in diesem Zusammenhang
eine Vielzahl von internen Maf3nahmen setzen und langfristige, nachhaltige Verbesserungen
hinsichtlich Organisation und Prozesse einleiten und umsetzen, wie z.B. die verstarkte
Intensivierung des Online-Angebotes.

Aus der Vergangenheit wurden Forderungen gegeniiber Unternehmen der Lyoness Gruppe
wertberichtigt. Auf Grund der neuen Strukturen und Aufgaben dieser Unternehmen scheint die

Einbringlichkeit gefahrdet. Ansonsten wurde flr alle maigeblichen Risken ausreichend Sorge
getragen.

Die weitere Entwicklung der COVID-19 Krise und die Auswirkungen auf das Unternehmen ist
im Detail derzeit nach wie vor volatil. Im Vorstand findet daher eine laufende Uberprifung der
Lage sowie ihrer méglichen Auswirkungen auf das Unternehmen statt, um ggf. kurzfristig auf
Nachfrageschwankungen proaktiv reagieren zu kénnen.
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Geschaftsiahr 01.01.2021 bis 31.12.2021

Leistungsindikatoren

myWorld 360 AG

Kennzahlen zur Ertragslage 2021 2020
EUR TEUR

Ergebnis vor Steuern -2.976.337,01 552
+ Zinsen und &hnliche Aufwendungen 459.551,26 237
EBIT -2.516.785,75 789
Umsatzrentabilitét neg. 2,31%
EBIT -2.516.785,75 789
Umsatzerlose 32.600.823,11 34.177
Eigenkapitalrentabilitiit neg. 6,85%
_Ergebnis vor Steuern -2.976.337,01 552
Eigenmittel 5.058.653,83 8.059
Gesamtkapitalrentabilitat neg. 0,99%
EBIT -2.516.785,75 789
Gesamtkapital 59.413.601,13 79.636
Kennzahlen zur Vermégens- und Finanzlage

verzinsliches Fremdkapital (ohne Sozialkapital) 20.405.449,21 23.658
- flussige Mittel 368.321,56 1.217
= Nettoverschuldung 20.037.127,65 22.441
Eigenmittelquote gem. URG 8,51% 10,12%
Eigenmittel 5.058.653,83 8.059
Gesamtkapital 59.413.601,13 79.836
Fiktive Schuldentilgungsdauer neg. 127,40
Schulden 53.986.463,24 70.360
Mitteliberschuss -2.976.337,01 552
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Finanzlage — Geldflussrechnung

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

Abschreibungen auf immaterielle Anlagen, Sachanlagen und
Finanzanlagen

Veranderung KOSt Riickstellung und Steuerlatenzen
Gewinne und Verluste aus Anlagenabgéngen

Cash Flow aus dem Ergebnis

Veranderung Vorrite

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen
sonstige Forderungen und Rechnungsabgrenzungsposten
Wertpapiere des Umiaufvermégens

erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
Verbindiichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen
sonstige Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten
sonstige Rilckstellungen

Cash Flow aus dem operativen Bereich

Investitionen in immaterielle Anlagen und Sachanlagen
Eridse aus dem Abgang von Sachanlagen

Erldse aus dem Abgang Finanzanlagen

Cash Flow aus dem Investitionsbereich

Veranderungen Finanzierung verb. Unternehmen
Verdnderung sonst. kfr und Ifr. Finanzierungen
Cash Flow aus dem Finanzierungsbereich

Verdnderung der fllissigen Mittel

Anfangsbestand der liquiden Mittel
Endbestand der liquiden Mittel

2021 2020

EUR TEUR
-3.000.112,36 N7
1.873.831,27 2.168
18.673,35 124
-15.438,68 0
-1.123.046,42 2.610
3.365.685,03 1.694
20.396.935,17 2.016
-8.320.669,28 -2.836
-2.123.065,14 1.982
0,00 300
-2.281.188,05 1.522
10.252,33 0
-25.269.467,73 -4.971
14.504.879,91 -7.792
772.340,91 6.317
660,08 333
-66.683,19 1175
-215.081,77 -290
145.518,17 0
0
-69.563,60 -290
13.990.793,37 0
-14.703.271,96 -119
-712.478,59 -119
-848.725,38 765
1.217.046,94 452
368.321,56 1.217
848.725,38 -765
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Lagebericht

myWorld 360 AG Geschéftsiahr 01.01.2021 bis 31.12.2021

Personal- und Sozialbericht (Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren)

Der durchschnittliche Personalstand reduzierte sich im Geschaftsjahr um 34 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von 246 auf 212. Leistungsbereitschaft, Wissen und Motivation der Mitarbeiter
haben die Marktposition der myWorld 360 AG entscheidend gepragt und sind ein
Schlisselfaktor fur die weitere Unternehmensentwickiung.

Ein aktives Unternehmen braucht eine dynamische Ausbildung um kontinuierlich seine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf zu zukiinftige, marktliche Herausforderungen
vorzubereiten. Begleitet wird diese Ausbildung von Fach- und Fihrungsseminaren. Die
anspruchsvolle Situation, verursacht durch die COVID-19 Pandemie und die damit
zusammenhéngenden Lock-downs, filhrte zu einer voribergehenden Reduktion der
Weiterbildungsmalnahmen, soweit diese vertretbar waren. Schulungen wurden
pandemiebedingt nur im sehr eingeschrankten AusmaR durchgefiihrt.

In Bezug auf Umwelt, Gesundheit und soziale Standards tberpriift die myWorld 360 AG ihre
Lieferanten und Produktpalette kontinuierlich im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben. Dar{iber
hinaus stellt die Gesellschaft ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Verbesserung des
6kologischen FuRabdruckes Elektro-Pool-Autos fur Dienstfahrten zur Verfligung.
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myWorld 360 AG

Lagebericht

Geschaftsiahr 01.01.2021 bis 31.12.2021

Risikobericht

Zentraler

Bestandteil

des

Risikomanagementsystems

der

Gesellschaft

ist

das

Projektcontrolling, welches dem verantwortlichen Projektkoordinator unterliegt. Werden
Risikoschwellen Gberschritten, erfolgt eine Meldung an den Vorstand, womit ist eine frihzeitige
Bewertung, Diskussion und MaRnahmeneinfithrung méglich ist.

Die im Unternehmen wichtigsten identifizierten Risiken und die eingesetzten Ma3nahmen zur
Vorbeugung wurden in der folgenden Ubersicht dargestelit.

Risikaldentifikation (1} Alslka! 4] w [
. Elntretens- | Schadens- I Malnahmen
Gebiet (2} Beschrefbung (3) wahrscheinfich-| p | Bnah 8 {9 thch (10} |Termin {11} | Controtier {12)
keit (5) (]
Verdnderung auf dem . Marktbeobachtung - eiganes Jewellige |
laufend Vorst
Markt geiten [frOh reagieren Personal Departments e arstand
1 Marke , o
Wahmehmung am Markt, interns und exteme PR intern/ PR Department / C
Reputationsschaden Aufdérungsarbelt Extern Level loufend Vorseand
laufende eigenes
Fords foll Fii Vorsta,
o~ T Debitorenkontrolle Peronal fnanz Department faufend .
Verfust von Know How i ’ % Steltvertretungen sicher- eigenes HR / jeweiliege
seiten hoeh end Vorstand
infolge Personol-Abgéngen 15 stellen Personal | Deparment Director taufe o
Kunden/G. |l
2 Gleichgewicht zwischen eigenes HR / jeweifiege
7 P
partnec/Personal Kt /Funktic e lich ::;e " kml Persanal/ D« Director | laufend Vorstand
und ersonalre 7 | externe Berater /Clevel
Vertrauensverlust Infolg Informations- und clgenes Jeweilige
€ ::z /':' o gelegentlich mittel A u’:roml :: > . Personalf - laufend Vorstand
essen/Presse Grungskampagn extarEBaralar Departmen
! T Department,
ausreichende Produkt- | Umsetzung eigenes Marketing
3 Produkte lo Vorstond
Y polette gelegentiich | - mittel | @ @ fikationsstrategie |  Personal Department/C ufend b
| Level
Ridckerstattung An- =y cigenes
Norauszahlungen in selten Iy ﬁ || Liguiditdesplanung P::on o Finonz Department | loufend Vorstand
grossem Umfong = L
Suche nach breit
Uqulditét,
4 quiditat/ Bonkverbindungen mittel abgestitzten elgenes Clevel loufend Vorstand
Finonzierung " N Personal
f elaenes Jeweiliger
Finonzierung neue Projekte hdufig mitts) Liquiditatsplanung Pe:annl Deporment Director | laufend Vorstand
/Clevel
5 1T Risiken Daten auf dem Server sehr niedrig Tagessicherung (Back- elgenes Dataservice tighich Vorstand
gehen verloren Up) Persanal
Kursverluste ouf | Absicherungs- elgenes
Guthaben in mittel mitte! Instrumente einsetaen P::ou ‘ Finanz Dep i d
6 Finanzrisiken Fremdwahrungen G T
Transferprici weltgehende Beratungs
neferm ) e mittel “hach- Vorabkldrungen mit o Finanz Vorstand | periodisch Vorstand
Steverrisiken Experten unternehmen |

& wh =

Untenehmens?

,m

Risikoidentifikation - Weliche strategischen/operativen Risiken haben einen wesentlichen Einfluss auf das Untemehmen?
Gebiet - In welchen Geschafisfeldern wurden Risiken lokalisiert?
Risikobeschreibung - Wie wird das Ereignis beschrieben und unter weichen Bedingungen gilt das Ereignis als eingetreten?

Risikobewertung - Welcher Art sind die direkten und/oder indirekten (weiche Faktoren) Auswirkungen auf die Geschaftsiatigkeit des

Eintrittswahrscheinlichkeit - Wie hoch wird das Risiko eingeschatzt, dass das beschriebene Ereignis einiritt. (sehr selten, selten,
gelegentlich, haufig, sehr haufig)?

6.  Schadenspotential - Welche finanziellen Auswirkungen wird das Ereignis haben? (unbedeutend, kiein sp@rbar, kritisch, hoch)
7. Risikobewdltigung - Wie begegnet der Vorstand dem Risiko?

8 MaBnahmen - Mit weichen MaBinahmen will der Vorstand dem Risiko entgegengelrelen?
9. Ressourcen - Weiche Mitte! (Geld, Personal, Know How) sind notwendig, um die Manahmen umzusetzen?

Verantwortlich - Wer ist fir die Umsetzung der beschlossenen MaBnahmen verantwortlich?
Termin - In welchem Zeilraum, bis wann sind die MaBnahmen umgeselzt?
MaBnahmen Controller - Wer Giberwacht und kommuniziert die Einhaltung der beschlossenen MaBnahmen?
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Lagebericht

myWorld 360 AG Geschaftsjiahr 01.01.2021 bis 31.12,2021

Die Auswirkungen der nach wie vor vorherrschenden Corona-Virus-Pandemie auf den
weiteren Geschaftsverlauf im Jahr 2022 sind weiterhin volatil und nicht abschlieRend
einschatzbar. Die Geschaftsleitung rechnet in diesem Zusammenhang nach wie vor mit
kurzfristigen Nachfrageschwankungen und tragt diesem Risiko durch Notfallplane Rechnung.

Forschungsbericht

Die myWorld 360 AG betreibt Forschung und Entwicklung mit Fokus auf IT und Mobile
Bereiche. Wie in den Vorjahren sind auch fir das Jahr 2022 Entwicklungen bzw. Innovationen
in iT-Bereichen bzw Elektronischen Dienstleistungen fur die myWorld und Lyconet
Unternehmensgruppe geplant.

Zweigstellenbericht

Im Geschaftsjahr 2017 wurde die Zweigstelle fir die Unterstiitzung der IT-Entwicklung in
Maribor (Slowenien) gegriindet. Durch die Kooperation einer Universitdt in Maribor unter
Einbeziehung der lokalen Politik erwartet man sich groRe Synergieeffekte bei der Rekrutierung
von Softwareentwicklern fur unterschiedliche Themengebiete. Der Stand der Dienstnehmer in
der slowenischen Zweigstelle reduzierte sich in 2021 auf 14 Dienstnehmer (Vorjahr: 16).

Anderungen im Vorstand und im Aufsichtsrat

Anderungen im Vorstand:

Am 10.11.2021 erfolgte die Abberufung des Vorstandsvorsitzenden und Ernennung zum
Mitglied des Vorstandes des Herrn Marko Sedovnik. Gleichzeitig erfolgte die Ernennung von
Davy Josephus Martha Hendrikus Maria van Loon zum Vorstandsvorsitzenden. Frau Kerstin
Suppan-Eibinger schied mit gleichem Datum aus dem Vorstand aus. Mit 24.8.2022 wurde Herr
Davy Josephus Martha Hendrikus Maria van Loon abberufen und Herr Marko Sedovnik zum
Vorstand ernannt.

Anderungen im Aufsichtsrat:

Am 29.04.2021 wurde Herr Ing. Franz Sulzberger, MSc als stellvertretender Vorsitzender des
Aufsichtsrates der myWorld 360 AG bestellt, ersetzt ab diesem Zeitpunkt Frau Silvia Freidl
und schied mit 2.2.2022 aus dem Aufsichtsrat aus.

Am 2.2.2022 wurde Herr Sharif Omar als stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates der
myWorld 360 AG bestellt.
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Lagebericht

myWorld 360 AG Geschéftsiahr 01.01.2021 bis 31.12.2021

Prognosebericht und bisherige Geschéftsentwicklung 2022

Die Produktentwicklungen, welche zum Teil bereits in 2018 eingeleitet wurden, wurden im Lauf
des Jahres 2021 konsequent weiter betrieben. Der Erfolg aus diesem Einsatz und die positiven
Auswirkungen der hier vorangetriebenen Innovationen auf die myWorld Gruppe, welche sich
auch in den gestiegenen Umsétzen der myWorld 360 AG widerspiegein werden, wird sich in
den kommenden Jahren aus Sicht des Vorstands vor allem in Marktvorteilen gegeniiber
Shopping-Bonus-Programmen von Konkurrenzunternehmen niederschlagen.

Die verstérkte Konzentration auf den E-Commerce Bereich wird global vorangetrieben.
Zusétzlich zum Ausbau des Produktangebotes findet parallel eine Implementierung einer
Machine Learning Technologie statt, welche personalisierte Empfehlungen erméglicht. Im
Absatzgeschaft mit lokalen Partnern wird eine Vereinfachung des

Umsatzerfassungsprozesses eingeleitet, die zu einem Anstieg der Anzahl von Einkaufen
fuhren wird.

Far das Jahr 2022 plant der Vorstand mit einem positivem Ergebnis. Die aktuellen
Herausforderungen - wie die pandemische Situation, die Energiekrise und der Krieg in der
Ukraine - werden sich auf das Ergebnis 2022 negativ auswirken. Diese Entwicklungen werden
laufend beobachtet und Gegenmafinahmen, soweit méglich, gesetzt. Trotz der eingeleiteten
Kostenmallnahmen, im Besonderen Personalreduzierungen, werden zukunftsgerichtete
Innovationen gesetzt, um langfristig davon zu profitieren.

Grundsétzlich solite das Untemehmen gestarkt aus der Krise gehen.

Graz, am 9.9.2022

Unterschrift des Vorstandes

Marko Sedovnik
(Vorsitzender)
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KAMMER
DER STEUERBERATER
UND WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Praambel und Aligemeines

{1 Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag (iber vom zur Austibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in Ausiibung dieses
Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische Tatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfilhrung von Rechtsgeschaften oder Rechtshandlungen,
jeweils im Rahmen der §§ 2 oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”,
zum anderen ,Auftraggeber genannt).

2) Diese Aligemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe gliedem sich in zwei Teile: Die Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fiir
Auftrige, bei denen die Auftragserteilung zum Betrieb des Untemehmens des Auftraggebers (Untemehmer iSd KSchG) gehért. Fir Verbrauchergeschifte gemaf
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in der derzeit giiltigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine abweichenden
Bestimmungen fiir diese enthalt.

(3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel maglichst nahe kommt, zu ersetzen.

1.Teil
1. Umfang und Ausfilhrung des Auftrages

1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der schriflichen Auftragsvereinbarung zwischen Aufiraggeber und Auftragnehmer. Fehlt
diesbeziiglich eine detaillierte schriftliche Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beaufiragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die Beratungstatigkeit folgende Titigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteusrerkldrungen fir die Einkommen- oder Korperschafisteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
viorzulegenden oder (bel entsprechender Vereinbarung) vom Auftragnehmer erstellten Jahresabschlisse und sonstiger, fiir die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise, Wenn nicht ausdriicklich anders vereinbart, sind die fiir die Besteuerung erforderfichen Aufstellungen und Nachweise vom
Aufltraggeber beizubringen.

b) Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erkldrungen.

c) Verhandiungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden,

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuem.

) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinslchtlich der unter a) genannten Steuem,

Erhalt der Auftragnehmer fiir die laufende Steuerberalung ein Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schrifticher Vereinbarungen die unter d) und )
genannten Tatigkelten gesondert zu honorieren.

(3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren Jahressteuererklarung(en) zum ibemommenen Auftrag zihlt, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Priifung, ob alle in Betracht kommenden insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begiinstigungen
wahrgenommen worden sind, es sei denn, hieriiber besteht sine nachweisliche Beauftragung.

(4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaR §§ 2 und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten Beauftragung.

(5)  Vorstehende Absétze (2) bis (4) gelten nicht bei Sachverstindigentatigkeit.
(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur Leistungserbringung, Warnung oder Aufkléirung iiber den Umfang des Auftrages hinaus.

7) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfiillungsgehilfen (Subuntemehmer) zu
bedienen, als auch sich bei der Durchfilhrung des Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter im Sinne dieser Bedingungen meint
alle Personen, die den Auftragnehmer auf regelmaRiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Titigkeit unterstiitzen, unabhangig von der Art der
rechtsgeschiftlichen Grundlage.

8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen ausschlieBlich ésterrsichisches Recht zu beriicksichtigen; auslandisches Recht ist nur bei
ausdriicklicher schriftlicher Vereinbarung zu beriicksichtigen.

(9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden schriftlichen als auch miindlichen beruflichen AuRerung, so ist der Auftragnehmier nicht
verpflichtet, den Auftraggeber aufl Anderungen oder sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fiir in sich abgeschlossene Teile eines Aufirages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafir Sorge zu tragen, dass die von ihm zur Verfiilgung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden dirfen. Diesbeziiglich hat der Aufiraggeber insbesondere aber nicht ausschlieRlich die anwendbaren datenschutz- und
arbeitsrechtfichen Bestimmungen zu beachten.,

(11)  Bringt der Auftragnehmer bei einer Behdrde ein Anbringen elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger Vereinbarung — lediglich
als Bote und stellt dies keine ihm oder einem einreichend Bevollméchtigten zurechenbare Willens- oder Wissenserklarung dar.

(12)  Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wéihrend des Auftragsverhéltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren, wahrend und binnen

eines Jahres nach Beendigung des Auftragsverhéitnisses nicht in seinem Untemehmen oder in einem ihm nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen,
widrigenfalls er sich zur Bezahlung eines Jahresbezuges des (ibemommenen Mitarbeiters an den Auftragnehmer verpflichtet.
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2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserkl&rung

(1) Der Aufiraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfihrung des Aufirages
notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in Ermangelung eines solchen rechizeitig in geeigneter Form vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgéngen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgange
und Umstinde, dic crst wihrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

(2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte und (ibergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als richtig
und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftichen Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten
fest zu stellen. Insbesondere gilt dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem
Auftraggeber bekannt zu geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu wahren.

(3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen im Falle von
Priifungen, Gutachten und Sachversténdigentatigkeit schriftlich zu bestatigen.

4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschliissen und anderen Abschliissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben worden sind,
bestehen fiir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitpléne fiir die Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind bestmégliche
Schatzungen und, sofem nicht anders schriftlich vereinbart, nicht bindend. Selbiges gilt fiir etwaige Honorarschiatzungen: diese werden nach bestem Wissen
erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der Auftragnehmer darf sich bis
zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die Gilltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten verlassen, insbesondere Zustellung an die
zuletzt bekannt gegebene Adresse vomehmen lassen.

3. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu verhindem, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des Auftragnehmers gefihrdet
wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu itbemehmen,

(2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfiir notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive Leistungszeitraum der
zwischen Aufiragnehmer und Auftraggeber vereinbarten Leistungen (sowohl Priiffungs- als auch Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des
Vorliegens von Befangenheils- oder AusschlieBungsgriinden und Interessenkollisionen in einem allfilligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehér,

verarbeitet und zu diesem Zweck an die {ibrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch ins Ausland (ibermittelt werden. Hierfiir entbindet der Auftraggeber den

Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und geméan § 80 Abs 4 Z 2 WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der Auftraggeber kann
die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation
(1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Priifungen und Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher Bericht zu erstatten.

2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieBlich Berichte, (allesamt Wlssenserklarungen) des
Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger Erfiillungsgehilfen oder Substitute (Jjoerufliche AuRerungen") sind nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen.
Berufliche AuRerungen in elekironischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter Verwendung dhnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabeféhig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht Telefon) erfolgen, lbermittelt oder bestatigt werden, gelten als schriftlich; dies gilt

ausschlielich fir berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der Ubersendung dieser
tragt der Auftraggeber.

(3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt hiemmit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem Auftraggeber
(2B via E-Mail) in unverschliisselter Form vornimmt. Der Auftraggeber erklant, (iber die mit der Verwendung elekironischer Kommunikation verbundenen Risiken
(insbesondere Zugang, Geheimhaltung, Verdnderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittiung) informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter,
sonstigen Erfillungsgehilfen oder Substitute haften nicht fiir Schiden, die durch die Verwendung elektronischer Kommunikationsmitte! verursacht werden.

4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine Mitarbeiter sind bei
Verwendung von Telefon — insbesondere in Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail und anderen Formen der elektronischen
Kommunikation — nicht immer sichergestellt. Auftrdge und wichtige informationen gelten daher dem Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch
physisch (nicht (fern-)mindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestatigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestétigungen gelten nicht als solche ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesandere fir die Ubermittiung von Bescheiden
und anderen Informationen {iber Fristen. Kritische und wichtige Mitteilungen missen daher per Post oder Kurier an den Auftragnehmer gesandt werden. Die
Ubergabe von Schriftstiicken an Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine fortgeschrittene
elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-VO, (EU) Nr. 310/2014) erfiillt das Erfordemis der Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb
der Parteiendisposition liegt,

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine wirtschaftsrechtliche
Informationen elektronisch (zB per E-Mail) iibermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat, der Zusendung von Direktwerbung jederzeit
2u widersprechen

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die im Rahmen des Auftrages vom Aufiragnehmer erstellten Berichle, Gutachten,
Organisationspléne, Entwiirfe, Zeichnungen, Berechnungen und dergleichen nur fiir Auftragszwecke (z.B. gemal § 44 Abs 3 ESIG 1988) verwendet werden. Im
Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher beruflicher Auflerungen des Auftragnehmers an einen Dritten zur Nutzung der schriftlichen
Zustimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schrifilicher als auch miindlicher beruflicher Aulerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein VerstoR berechtigt
den Auftragnehmer zur fristlosen Kiindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrige des Auftraggebers.

(3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der schriftlichen
Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.
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6. Mangelbeseitigung

(1) Der Auftragnehmer [st berechtigt und verpfiichtet, nachlraglich hervorkommende Unrichtigkeiten und Mangel in seiner schriftlichen als auch miindlichen
beruflichen Aufteruny 2u beseiliyen, und verpllichlel, den Aullraggeber hiervan unverziglich zu verstdndigen. Er ist berechligt, auch Uber die urspriingliche
berufliche Aufberung informierte Dritte von der Anderung zu verstandigen,

2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind; dieser
Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht abgegeben wird — sechs
Monate nach Beendigung der beanstandeten Tétigkeit des Auftragnehmers.

(3)  Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung etwaiger Mange! Anspruch auf Minderung. Soweit dariiber hinaus Schadenersatzanspriiche
bestehen, gilt Punkt 7

7. Haftung

(1) Sémtliche Haftungsregelungen gelten fiir alle Streitigkeiten im Zusammenhang mit dem Auftragsverhdltnis, gleich aus welchem Rechtsgrund. Der
Auftragnehmer haftet fiir Schaden im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis (einschliefilich dessen Beendigung) nur bei Vorsatz und grober Fahriassigkeit.
Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2 ABGB wird ausgeschlossen

(2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betragt die Ersatzpflicht des Auftragnehmers héchstens das zehnfache der Mindestversicherungssumme der
Berufshaftpflichtversicherung gemaf § 11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils geltenden Fassung

(3) Die Beschrankung der Haftung geman Punkt 7 (2) bezieht sich auf den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher
oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem und wirtschaftichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren
Pflichtverletzungen beruht. Weiters ist, auRer bei vorsétzlicher Schadigung, eine Haftung des Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-,
Neben- oder ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechligten von dem Schaden Kenntnis erlangt
haben, spétestens aber innerhalb von drei Jahren ab Eintritt des (Priméar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis gerichtlich geltend gemacht
werden, sofern nicht in gesetzlichen Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

5) Im Falle der (tatbestandsmaRigen) Anwendbarkeil des § 275 UGB gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des Auftrages
mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Riicksicht darauf, ob andere Beteiligte
vorsatzlich gehandelt haben.

(6) In Féllen, in denen ein fSmmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird, beginnt die Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des Bestatigungsvermerkes zu
laufen.

(€8] Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten verarbeitenden Unternehmens, durchgefiihrt, so gelten mit Benachrichtigung des
Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Verirag be- oder entstehende Gewihrleistungs- und Schadenersatzanspriiche gegen den Dritten als an den
Aufiraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer haftet, unbeschadet Punkt 4 (3), diesfalls nur fiir Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Oritten gegeniiber ist in jedem Fall ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen des
Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der Auftraggeber diese (ber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit ein solcher
Haftungsausschluss gesetzlich nicht zulassig ist oder eine Haftung gegeniiber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise (ibernommen wurde, gelten subsidiar
diese Haftungsbeschrénkungen jedenfalls auch gegentiber Dritten. Dritte kdnnen jedenfalls keine Anspriiche stellen, die (iber einen allfilligen Anspruch des
Auftraggebers hinausgehen. Die Haftungshdchstsumme gilt nur insgesamt einmal fiir alle Geschadigten, einschlieBlich der Ersatzanspriiche des Aufiraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter oder auch mehrere Drilte) geschédigt worden sind; Geschidigte werden nach ihrem
Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Anspriichen Dritter im Zusammenhang mit der
Weitergabe schriftlicher als auch miindlicher beruflicher Aufierungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und klaglos halten.

(9) Punkt 7 gilt auch fir allféllige Haftungsanspriiche des Auftraggebers im Zusammenhang mit dem Auftragsverhlinis gegeniiber Dritten (Erfillungs- und
Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

@) Der Auftragnehmer ist gemaR § 80 WTBG 2017 verpflichtet, (iber alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder gesetzliche
Aulerungspflichten entgegen slehen,

?) Soweit es 7ur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers (insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwshr von Anspriichen gegen den
Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der Auftragnehmer von seiner
beruflichen Verschwiegenheitspflicht entbunden.

(3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftiche berufliche Auflerungen iiber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen, es sei denn, dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO") hinsichtlich aller im Rahmen des
Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten im Rahmen der Grenzen des
Auftrages zu verarbeiten. Dem Auftragnehmer iiberlassene Materialien (Papier und Datentriger) werden grundsitzlich nach Beendigung der diesbeziiglichen
Leistungserbringung dem Aufiraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte (ibergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom
Auftragnehmer verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgemafien Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufsiiblich ist

(5) Sofemn der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstiitzt, die den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden Pflichten
gegenlber Betroffenen zu erfiillen, so ist der Auftragnehmer berechtigt, den entstandenen tatsichlichen Aufwand an den Auftraggeber zu verrechnen. Gleiches
gilt, fir den Aufwand der fiir Auskinfte im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anfallt, die nach Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht durch den
Auftraggeber gegeniiber Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Riicktritt und Kiindigung (,Beendigung")

(1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erldschen einer bestehenden Vollmacht
bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

Beilage V/Seite 3



(2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag jederzeit mit
sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch bestimmt sich nach Punkt 11.

(3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefiisleter Aufltay Gber, wenn auch nichl ausschlieBlich, die Erbringuny wiederoller Einzelleistungen, auch mit
Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts anderes schriftiich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter Einhaltung einer Frist von
drei Monaten (,Beendigungsfrist') zum Ende eines Kalendermonats beendet werden

4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren vollstdndige Ausfilhrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsatzlich) méglich ist, soweit
diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schrifilich im Sinne des Punktes 4 (2) bekannt gegeben werden. Der
verbleibende Auftragsstand ist innerhalb der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samiliche erforderlichen Unterlagen rechtzeitig zur Verfiigung gestellt werden
und soweit nicht ein wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige, Ublicherweise nur einmal jahrlich zu erstellende Werke (z.B. Jahresabschlisse, Steuererklarungen
etc.) ferlig zu stellen, so zahlen die iiber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis des Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand.
Auf diesen Umstand ist der Auftraggeber in der Bekannlgabe gemaR Punkt 9 (4) gegebenenfalls ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer angebotenen Leistung in Verzug oder unteridsst der Auftraggeber eine ihm nach Punkt
2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Auftragnehmer zur fristiosen Beendigung des Vertrages berechtigt. Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine
(auch teilweise) Durchfiihrung des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem Dafirhalten des Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen
Grundsaizen entspricht, Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11. Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, wenn
der Auftragnehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht

2) Bei Vertrigen Uber die Fiihrung der Biicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose Beendigung durch den
Auftragnehmer geméaf Punkt 10 (1) zuidssig, wenn der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gem&fR Punkt 2. (1) zweimal nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(@) Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Riicktritt oder Kiindigung), so gebiihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte Entgelt
(Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstinde, deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRes Mitverschulden des
Auftragnehmers bleibt diesbeziiglich auler Ansatz, daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall nicht anrechnen zu lassen, was er
durch anderweitige Verwendung seiner und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterldsst.

(2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebihrt das vereinbarte Entgelt fiir den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird oder dies aus

Griinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind, unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu
aliquotieren.

3) Unterbleibt eine zur Ausfiihrung des Werkes erforderliche Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt, ihm zur Nachholung
eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung, dass nach fruchtiosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben gelte, im Ubrigen gelten die Folgen
des Punkt 11. (1).
4) Bei Nichleinhaltung der Beendigungsfrist gemaR Punkt 9. (3) durch den Auftraggeber, sowie bei Vertragsaufldsung gemaR Punkt 10. (2) durch den
Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch fiir drei Monate.

12. Honorar
(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird jedenfalls gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene Entlohnung geschuldet, Hohe
und Art des Honoraranspruchs des Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht
nachweislich eine andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer auf die 3lteste Schuld anzurechnen.
(2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betrigt eine Viertelstunde

(3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

(4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert verrechnet
werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere Umsténde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den Auftraggeber ein bereits
vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines
angemessenen Entgelts zu fiihren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).

(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die Umsatzsteuer zusatzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im Folgenden (7) bis (9):

7) Zu den verrechenbaren Nebenkosten zdhlen auch belegte oder pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse), Didten,
Kilometergeld, Kopierkosten und ahnliche Nebenkosten.

8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zihlen die betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den Nebenkosten
9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und Sachaufwendungen fiir die Erstellung von Berichten, Gutachten u#. anzusehen.

(10)  Fir die Ausfiihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche Eredigung mehreren Auftragnehmem (ibertragen worden ist, wird von jedem das seiner
Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet

(11)  Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fir Entgeltzahlungen, die
spater als 14 Tage nach Félligkeit geleistet werden, kdnnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen Untemehmergeschiften gelten Verzugszinsen in
derin § 456 1. und 2. Satz UGB festgelegten Héhe.

(12)  Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter Rechnungslegung zu
laufen

(13)  Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben werden. Andemfalls gilt die
Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.
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(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das ist die Anfechtung wegen Verkiirzung iiber die Hélfte fiir Geschafte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fihrung der Biicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein Pauschalhonorar
vereinbart ist, so sind mangcls anderweitiger schriflicher Vereinbarung die Vertretungstétigkeit im Zusammenhang mit abgaben- und beitragsiechtlichen
Priifungen aller Art einschlieBlich der Abschluss von Vergleichen tber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen, Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung
ué gesondert zu honorieren. Sofern nichts anderes schriftlich vereinhart ist, gilt das Honorar als jeweils fiir ein Auftragsjabr vereinbart

(16)  Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit den im Punkt 12. (15) genannten Tétigkeiten, insbesondere Feststellungen (ber das
prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur aufgrund eines besonderen Aufirages.

(17)  Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschisse verlangen und seine (forigesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhangig machen
Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis zur Bezahlung fritherer Leistungen (sowie allfalliger Vorschiisse gemaR Satz 1) verweigert werden
Bei Erbringung von Teilleistungen und offener Teilhonorierung gilt dies sinngeman,

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auflragnehmers berechtigt, auRer bei offenkundigen wesentlichen Méingeln, nicht zur auch nur teilweisen
Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare, sonstigen Entgelte, Kostenersatze und Vorschiisse (Vergiitungen).

(19)  Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf Vergiitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten
Forderungen zuldssig.

13. Sonstiges

(1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche Zuriickbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuriickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelbt, haftet der Auftragnehmer grundsétzlich gema® Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Hohe seiner noch
offenen Forderung.

2} Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge der Auftragserfiillung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und ahnlichen
Unterlagen. Im Falle der Auftragserflillung unter Einsatz elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt, nach Ubergabe samtlicher vom
Auftragnehmer auftragsbezogen damit erslellter Daten, fiir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft, in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format an den Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhander, die Daten zu loschen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in
einem strukiurierten, géngigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemanR). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturieren, géangigen und maschinenlesbaren Farmat aus besonderen Griinden unmaglich oder untunlich, kénnen diese
ersatzweise im Vollausdruck (bergeben werden. Eine Honorierung steht diesfalls dafiir nicht zu.

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner Tatigkeit von diesem
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in
Urschrift besitzt und fiir Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fiir den Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung von
Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen. Sind diese
Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber (ibermittelt worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12. giit sinngemag).

4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer Ubergebenen Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei Nichtabholung
Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach zweimaliger nachweisticher Aufforderung an den Auftraggeber, {ibergebene Unterlagen abzuholen, diese
auf dessen Kosten zuriickstellen und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt sinngemaf). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf
Kosten des Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren nicht fir Folgen aus Beschédigung, Verlust oder Vemichtung der
Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, féllige Honorarforderungen mit etwaigen Depolguthaben, Verrechnungsgeldem, Treuhandgeldern oder anderen in seiner
Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei ausdriicklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des
Auftragnehmers rechnen musste

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein anderes
Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten Transfer zu verstandigen.
Danach kann der sichergestellte Betrag entweder im Einvemehmen mit dem Auftraggeber oder bei Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstand

(1) Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden Anspriiche gilt ausschlieRlich dsterreichisches Recht unter Ausschluss des
nationalen Verweisungsrechts,

(2) Erfillungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des Auftragnehmers.

(3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher Vereinbarung — das sachlich zustéindige Gericht des Erfiillungsortes.
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1. Teil
15. Ergénzende Bestimmungen fiir Verbrauchergeschafte
N Fir Vertrdge zwischen Wirtschaftstreuhandem und Verbrauchem gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes
(2) Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorsétziiche und grob fahridssig verschuldete Verletzung der (ibernommenen Verpflichtungen.
(3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im Falle grober Fahrigssigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht begrenzt.

(4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fiir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7 Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer bestimmten Frist)
gilt nicht

5) Ruicktrittsrecht geman § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom Auftragnehmer dauemd beniitzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann er von seinem
Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Riicktritt kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer Woche erklart werden;
die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde, die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie eine Belehrung iiber das Riickfrittsrecht
enthélt, an den Verbraucher, friilhestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das Riicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschiftliche Verbindung mit dem Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks Schlietung dieses Vertrages angebahnt hat,
2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten vorangegangen sind oder

3, bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmem auBerhalb ihrer
Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15 nicht fibersteigt.

Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schrifiform. Es geniigt, wenn der Verbraucher ein Schriftstiick, das seine Vertragserklarung oder die des
Auftragnehmers enthalt, dem Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen ldsst, dass der Verbraucher das Zustandekommen oder die
Aufrechterhaltung des Vertrages ablehnt. Es genligt, wenn die Erktarung innerhalb einer Woche abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemaR § 3 KSchG vom Vertrag zurlick, so hat Zug um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom Verbraucher auf die
Sache gemachten notwendigen und nitzlichen Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu vergiiten, soweit sie ihm zum klaren und iiberwiegenden Vorteil gereichen.
GemaR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberiihrt.
(6) Kostenvoranschldge gemaf § 5 KSchG:

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu zahlen, wenn er
vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das Gegenteil ausdriicklich
erklart ist.

(7)  Mangelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu erfiillen, an dem O,
an dem die Sache tbergeben worden ist. Ist es fiir den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer gesendet zu erhalten, so kann dieser
diese Ubersandung auf seine Gefahr und Kosten vormehman.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewéhnlichen Aufenthalt oder ist er im Inland beschiftigt, so kann fiir eine Klage gegen ihn nach den
§§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der gewdhnliche Aufenthalt oder
der Ort der Beschéftigung liegt.

(9)  Vertrage ber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die fiir eine
unbastimmte odsr eine ein Jahr libersteigende Zeit geschloasen worden 3ind, kann der Verbraucher unter Cinhaltung einer zweimonatigen Frist zum Ablauf des
ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines halben Jahres kiindigen.

(b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der Vertragsschlieung bestimmt sind,
so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die Kiindigungsfrist auf héchstens
sechs Monate verldngert werden.

(c) Ertordert die Erfiillung eines bestimmten, in lit. @) genannten Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies dem
Verbraucher spétestens bei der Vertragsschliefung bekannt gegeben, so kdnnen den Umsténden angemessene, von den in lit. a) und b) genannten abweichende
Kindigungstermine und Kiindigungsfristen vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht ausgesprochen worden ist, wird zum nachsten nach Ablauf der Kiindigungsfrist liegenden
Kindigungstermin wirksam.
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